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Nota curricular/bio:

Ana Teixeira de Melo é investigadora no Centro de Estudos Sociais, Universidade de Coimbra. Obteve o doutoramento em Psicologia Clinica pela Universidade de
Coimbra. Licenciou-se em Psicologia, pela Universidade do Porto, com a pré-especializagdo em Consulta Psicoldgica de Jovens e Adultos e obteve grau de Mestre
em em Psicologia Clinica pela Universidade do Minho.

O seu principal campo de interesse é a Psicologia da Familia e o estudos de processos de florescimento e bem-estar, mudanca e resiliéncia familiar, particularmente
em situacdes de multiplos desafios. Explora processos associados a complexidade humana e ao desenvolvimento e mudanca positivos. Neste contexto investiga, a
partir de uma perspetiva de sistemas complexos o Amor-Forca como propriedade especial emergente das relacGes interpessoais e processo critico associado ao
florescimento, mudanca, adaptacao e resiliéncia humana.

Adicionalmente, interessa-se pelo tema da Complexidade e pelo estudo de Sistemas Complexos, em particular no que diz respeito aos processos de mudanca em
sistemas sociais e humanos complexos. Os seus interesses de investigacao englobam o desenvolvimento e avaliacdo de quadros tedricos, recursos e estratégias
para apoiar um Pensamento Complexo aplicado a gestdo da mudanca em sistemas sociais.

Tem desenvolvido uma pratica de investigagao-acao e aplicada focada no desenvolvimento familiar em contexto comunitdrio e no desenvolvimento de modelos,
recursos e instrumentos para a avaliagcdo e promogao do potencial para a mudanca (florescimento, adaptacédo e resiliéncia familiar) e de uma parentalidade positiva
em familias em geral e de familias multidesafiadas, com criangas em situagao de risco, em particular.

E autora de programas de prevenc3o tais como o 'Em Busca do Tesouro das Familias', e de abordagens integradoras baseadas no apoio a familias multidesafiadas
com criancas, tal como o 'Modelo de Avaliacdo e de Intervengao Familiar Integrada'.

A sua investigacdo n3o s6 tem um caracter fortemente inter/transdisciplinar como foca a exploragéo de processos e praticas associadas a uma
Inter/Transdisciplinaridade positivas a partir de uma abordagem relacional, centrada em processos e informada por uma abordagem de sistemas complexos.
Interessa-se por temas relacionados com Metodologias e Métodos Interdisciplinares aplicados a diferentes areas do desenvolvimento e mudanga humana e temas
relacionados a Filosofia da(s) Ciéncia(s), nomeadamente Epistemologia. Ana Teixeira de Melo é Associate do York Cross-Disciplinary Centre for Systems Analysis,
onde foi investigadora visitante (2016-2018). Foi investigadora visitante no Department of Health Sciences (2017-2018), da Universidade de York, Reino Unido.
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Preambulo

Este Curso integrado de Formacdo e Supervisdo Avancada situa-se no cruzamento das atividades da investigacdo com a formacdo e atividades de extensdo
conduzidas pela investigadora. O seu programa de investigacdo, particularmente na sua vertente focada na investigacdo dos processos de mudanca e resiliéncia
familiar, hd muito que apresenta estreitas relacées com contextos diversos de pratica profissional de avaliacdo e intervencao familiar, particularmente em contexto
comunitario. Mesmo na sua componente mais tedrica, a sua investigacdo tem beneficiado de diversas colabora¢des com profissionais que tém suportado a
investigacdo com diferentes tipos e niveis de participacdo. Na sua componente mais aplicada a investigacdo tem-se desenvolvido com o envolvimento direto de
profissionais que participam de multiplas formas em estudos que visam ou implicam contextos de pratica profissional de apoio a familia, particularmente em
ambiente comunitario, e que tém focado, entre outros aspetos, o desenvolvimento e avaliagdo de modelos, recursos e instrumentos de apoio a avaliagdo e
intervencdo familiar, especialmente focados no potencial para a mudancga familiar em condi¢cdes de multiplos desafios e de riscos e perigo para a crianca. Na
ultima década, os trabalhos da investigadora permitiram o desenvolvimento especifico de um Modelo de Avaliacdo e de Intervenc¢do Familiar Integrada (MAIFI)
(Melo & Alarcdo, 2009, 2011, 2012a). Este modelo foi inicialmente implementado em varias comunidades locais do pais, em particular em Centros de Apoio
Familiar e de Aconselhamento Parental, e avaliado no contexto de estudos de caso (Melo & Alarcdo, 2012b, 2013) e tem vindo a ser, posteriormente, disseminado.
Complementarmente, a investigadora desenvolveu e avaliou um perfil de competéncias do profissional para apoiar familias que enfrentam multiplos desafios, em
situacBes de grande complexidade, juntamente com um programa de formagdo congruente com a complexidade desse perfil de competéncias (Melo & Alarcéo,
2012c). Este programa, organizado em diferentes componentes, visa a promog¢dao de competéncias tedricas e de concetualizagdo de caso, competéncias praticas de
gestdo dos contactos e sessGes com a familia e competéncias pessoais relevantes para o trabalho com familias em contextos de multiplos desafios. As primeiras
avaliagGes (Melo & Alarcdo, 2012b) levaram a reformula¢do e melhoramento do modelo de formacgdo ao longo de 4 edi¢des de implementagdo. Estas formagdes
foram enquadradas em diversos estudos da investigadora, e operacionalizadas no contexto de parcerias informais com diversas instituicdes (institui¢cdes
particulares de solidariedade social, sem fins lucrativos) em que se integravam equipas de profissionais (maioritariamente em CAFAP-Centros de Apoio Familiar e
de Aconselhamento parental).

O curso da investigacdo levou a revisdao dos modelos tedricos que ancoram o Modelo de Avaliagdo e Intervencao Familiar Integrada, e correspondente programa de
formacdo de profissionais, bem como a sua diferenciacdo em dois modelos complementares: um Modelo Geral de Avaliagdo e Intervengao Familiar, focado em
processos gerais de mudanga familiar e com aplicagdo a uma diversidade de familias (MAIFI-Geral) e um Modelo de Avaliacdo e Intervencdo Familiar
complementar, especifico para contextos de protec¢do da crianga e centros de apoio familiar e parental especializados, como os CAFAP (MAIFI-Protec¢do da Crianca).

Este projeto, na forma de Curso Integrado de Formagao e Supervisdo Avancada, procura dar resposta ndo so aos desafios que emergem da complexidade familiar,
e das realidades das familias multidesafiadas em particular, como aos desafios que enfrentam os préprios profissionais e instituicdes que as suportam. Procura
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privilegiar uma estreita coordenacdo entre a investigacdo e a pratica, criando oportunidades para diferentes niveis de envolvimento, de diferentes equipas nos
programas de investigacdo da investigadora e contribuindo para a formagdo de uma nova geragdo de equipas preparadas para um maior envolvimento em
estudos futuros que impliquem a implementacdo de intervencGes especializadas. O projeto foi pensado de modo a otimizar sinergias entre a investigacdo e a
pratica, a multiplos niveis e a disseminar conhecimento de ponta em condig¢des financeiras e logisticas de maior acessibilidade a equipas sujeitas a diferentes tipos
de constrangimentos.

A ligagdo entre a investigagdo e pratica é concretizada por vdrias vias. Por um lado, este projeto cumpre com objetivos de atividades de extensdo ao nivel da
disseminacdo de conhecimento cientifico. Por outro, visa a formacdo de profissionais na implementa¢do de um Modelo Integrador de Avaliacdo e Intervencdo
Familiar (nas versdes Geral e de Protecdo da Crianca) e na utilizacdo de instrumentos que permitirdo a sua participacdo em estudos futuros (e.g. estudos de caso
clinicos centrados na investigacdo de processos de mudanga). Permite ainda, por via da supervisao das equipas, a manutencdo de uma rela¢cdo de proximidade da
investigadora com os contextos de pratica de modo a identificar questdes relevantes a que a investigacdo deve responder criando condigdes para a implementac¢do
de modelos colaborativos e participativos de investigacdo transdisciplinar. Esta tem sido, uma das principais mais valias de colabora¢Ges passadas. Por fim, o
projeto permite o acesso, a um custo acessivel, a formagdo avangada e atualizagdo em conhecimentos de ponta por parte de equipas de profissionais que
desenvolvem a sua atividade sem fins lucrativo. Este acesso é ainda mais facilitado pela possibilidade de integracdo em planos de colaborag¢do informais, numa
iniciativa a que a investigadora denominou de “Aliangas Investigacdo e Pratica”.

As “Aliancas Investigacdo e Pratica” concretizam-se em parcerias com diferentes equipas de profissionais de avaliacdo e intervencdo familiar, em particular de
Centros de Apoio Familiar e de Aconselhamento Parental e outros centros comunitérios através das quais as equipas podem beneficiar de formagdo/atualiza¢do de
conhecimentos e competéncias num formato informal, do acesso a recursos inovadores em desenvolvimento, bem como a supervisdo no contexto da suas
atividades, em particular junto de familias multidesafiadas com criangas e jovens em situagdo de risco ou perigo.

Estes planos, que apresentam niveis de envolvimento distinto detalham (i) os contributos da investigadora para as equipas em matéria de
formacdo/orientacdo/disseminacdo de conhecimentos e recurso informal e supervisdo; (ii) os contributos das equipas para a investigagédo (e.g. apoio disseminacdo
de resultados; apoio no recrutamento de participantes; participacdo na recolha de dados; implementacdo de intervencdes/estudos de caso; apoio no
desenvolvimento e avaliacdo de novos recursos e instrumentos de apoio a pratica de avaliagdo e intervencgdo familiar). Anteriormente, foram criados planos para
equipas que implementam o Modelo de Avaliagdo e de Intervencdo Familiar Integrada (MAIFI) e que foram previamente formadas neste modelo, permitindo que
estas continuassem a beneficiar de orientacdo/supervisdo da investigadora e ao mesmo tempo atualizar competéncias e conhecimentos criticos para a sua
participacdo em novos estudos. No contexto deste projeto foi criada uma nova tipologia de planos de colaboracdo para equipas que iniciem formagao no ambito
do mesmo (para mais informacao sobre este planos, p. f. contactar a investigadora).

Este projeto foi motivado por um conjunto de solicitagdes por varias equipas de profissionais e preparado na sequéncia de varias reunides e consultas individuais,
bem como encontros em grupo, com as mesmas.

As verbas decorrentes deste projeto financiardo atividades de investigacao.
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Enquadramento tedrico e objectivos

Esta formacdo assenta em desenvolvimentos tedricos e de investigacdo empirica recentes em que a familia e os seus processos de adapta¢do, mudanca e
resiliéncia sdo entendidos num quadro de leitura construido a partir de um modelo tedrico emergente de investigacdo exploratdria, assente numa metodologia
qualitativa de grounded theory e orientado por um paradigma da complexidade aplicado a familia, nomeadamente de Quadro Tedrico da Familia como Sistema
Complexo (Melo, em prepara¢do) e um modelo de concetualizagdo de um pensamento complexo aplicado (Caves & Melo, 2018; Melo & Caves, em preparagao;
Melo & Alarcdo, 2014b). O programa organiza-se, ainda, a partir dos pressupostos e orientacdes gerais do Modelo de Avaliacdo e Intervencdo Familiar Integrada
(Melo & Alarcao, 2011, 2012, 2013) enquanto abordagem de avaliagdo e intervencgao integradora, multisistémica, colaborativa e centrada nas forcas que alia
dimensdes clinicas, comunitarias, sociais, educacionais com, implicagGes forenses (em situagdes de proteg¢do da crianga).

Este projeto orienta-se para os seguintes objetivos gerais:

i. Promover competéncias para a avaliacdo e promocdo do potencial para a mudanca familiar e parental, enquadradas por um quadro teédrico da familia
como sistema complexo;

ii. Promover competéncias para uma concetualizacdo complexa de caso e de gestdo de avaliacGes e intervenc¢des congruentes com a complexidade da familia
e da sua realidade;

iii. Promover competéncias para a conducao de avaliacOes e intervengdes familiares colaborativas e centrada forcas

iv. Promover competéncias para a condugao de avaliagdes e intervengdes familiares integradoras com familias multidesafiadas, em contexto comunitdrio

v. Promover competéncias para a utilizacdo de recursos tedricos e instrumentos para apoiar a avaliacdo e promocao do potencial para a mudanca familiar e
parental
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vi. Promover competéncias para a gestdo de avaliacGes e intervengdes com implicacGes forenses, nomeadamente em contexto de protecdo da crianca em
risco ou em perigo
vii. Promover o desenvolvimento pessoal positivo do profissional, no contexto das suas atividades profissionais

Associadas a cada objetivo geral, diferentes componentes do projeto visam, especificamente, promover:
i. Competéncias tedricas e de concetualiza¢do de caso
1. Competéncias praticas de gest3o de sessdes e dos contactos e relacdes colaborativas e facilitadoras da mudanca com a familia
i1i. Competéncias de gestdo e desenvolvimento pessoal positivo

Destinatarios:Profissionais/equipas (psicdlogos, assistentes sociais, educadores sociais) de Centros de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental, e outros
servicos de apoio a familia que desenvolvem atividades de avaliagdo e intervengao familiar tendo em vista a promog¢ao do desenvolvimento positivo e
florescimento bem como mudanga e resiliéncia familiar face a riscos psicossociais junto de familias da populagao em geral, em contextos comunitarios, clinicos
e/ou de protecdo da crianca.

Este projeto destina-se, em especial, a um conjunto identificado de equipas de profissionais (cf.) de Centros de Apoio Familiar e de Aconselhamento Familiar e
outros servicos de apoio a familia para quem o projeto foi especialmente elaborado na sequéncia de um processo de consulta e discussao partilhada. As
componentes modulares tedricas sdo abertas ao publico em geral, incluindo investigadores/académicos e outros profissionais.

Serdo aceites, excepcionalmente, inscricdes de profissionais isolados recentemente integrados em equipas que realizaram previamente formac¢do no Modelo de
Avaliacdo e de Intervencdo Familiar Integrada. Esta integracdo estara dependente da disponibilidade de outras equipas para integrarem os elementos isolados,
para efeitos da formacdo, em encontros conjuntos.



@CES

Centro de Estudos Sociais
Universidade de Coimbra

Estrutura de organizacao do projeto integrado de formacao e supervisao

Este projeto corresponde a um curso integrado de formacdo modular e de supervisdo para profissionais, organizado em 10 Médulos de Formacdo Tematicos.

Mddulo Tematico Pré-requisitos

1 Introducdo a um Modelo de Avaliacdo e de Intervencao Familiar Nao aplicavel
Integrada (MAIFI)

2 O apoio a familia multidesafiada a partir de uma abordagem centrada Moédulo 1
nas forgas

3  Introducdo a uma abordagem de sistemas complexos Nao aplicavel

4  Um Guia para uma Concetualizagdo Complexa de Caso e o Médulo 1, 3

enquadramento dos casos

5 Complexidade familiar Mddulo 1, 3, 4

6  Potencial para a mudanca familiar e parental Moddulo 1, 3,4, 5

7  Avaliagdes Colaborativas Integradoras Facilitadoras da Mudanca Modulo 1, 2

8 Narrativas de mudanca e outros recursos Moddulo 1, 2

9 Temas particulares da Avaliagdo e Suporte para a Mudanc¢a no MAIFI- Médulo 1
Protecao da Crianca em situagdes de risco e perigo

10 Ampliagdo, celebragao, integracao e validagao da mudanga Médulo 1, 2,7
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Cara Mddulo integra diversas Componentes Modulares, com atividades, modos de dinamizagdo e duragGes distintas, que podem ser realizadas isoladamente ou
em diferentes combinagdes:

* CM1*: Componente modular tedrica estudo auténoma: estudo auténomo (4 h/més)

e CM2™: Componente modular teérica em grupo: formac3o grupo presencial (5 h/bimensais) + reflexdo/discuss3o livre em grupo presencial e/ou online (1-
2 h/mensal). Para esta componente serdo abertas inscrigoes isoladas para o publico em geral.

e CM3"*: Componente avaliacdo tedrica: realizacdo de trabalhos de avaliacio ¢/ feedback escrito (3h, dependente da participacdo na CM1 e CM2)

* CM4*: Componente de desenvolvimento pessoal auténoma: mddulo auto-administrado com reflexdo guiada por exercicios propostos (2h/bimensal,
dependente da frequéncia da CM1 e CM2)

* CM5™: Componente de pratica supervisionada (5h, grupo, bimensal, presencial): sessdes de aplicacio ou aprofundamento de contetdos tedricos aplicados
na pratica de avaliacdo e intervencdo familia

* CM6™: Componente de desenvolvimento e aprofundamento de competéncias (3 horas bimensais em grupos de 2 equipas). Esta componente implica que
os profissionais tenham uma pratica profissional de trabalho ativo e direto de familias e que tenham possibilidade de realizar, para alguns médulos (mas
nao obrigatoriamente para todos) transcricdes de sessdes com familias.

e CM7*: Componente de desenvolvimento pessoal acompanhado: Feedback e reflexio acompanhada centrado no desenvolvimento pessoal e das
competéncias de cada profissional (online, escrita ou presencial)

Legenda: As componentes marcadas com FD sdo diretamente facilitadas pela investigadora ou implicam formag&o presencial. As componentes sem asterisco marcadas com *
correspondem a moédulos de formagdo totalmente auténoma. As componentes assinaladas com AA correspondem a componentes de formagdao auténoma acompanhadas pelas

investigadora que proporciona orientagdo e feedback a distancia (online).

As componentes CM6 e CM7 sdo de participacdo restrita a equipas que integram planos de colaboracdo (Aliangas Investigagao-Pratica) com o programa de
investigacdo da investigadora e cuja participacdo nos mesmos é confirmada pela investigadora.

O curso sera suportado por uma Plataforma Moodle.
Para maior detalhe, sobre os temas gerais e enfoques particulares associados a cada mdédulo e componentes, consultar Tabela anexa.
Embora os profissionais possam livremente seleccionar os médulos e componentes em que desejam participar, diferentes configuracdes minimas de Mddulos

Tematicos e de Componentes modulares correspondem a 3 Formatos de curso que constituem a totalidade do projeto de modo a dar resposta a necessidades de
diferentes profissionais e equipas e de ter em consideracdo capacidades de investimento diferenciadas.
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(i) Formato curso 1: Curso breve de formag¢do modular temdtica correspondendo a participagdo nas 10 Componentes Modulares de Formagdo Tedrica Auténoma
(CM1) e de Formacgao Tedrica em Grupo (CM2= para médulos isolados. Podem ser frequentados médulos isolados. Alguns médulos apresentam outros como pré-
requisitos a participacdo. Este curso estd aberto a participacdo de equipas completas ou profissionais isolados sendo abertas inscricbes para o publico em geral.

(ii) Formato curso 2: Curso de Formagdo Avangcada em Complexidade e Mudanga Familiar. Integra a totalidade dos Mddulos Tematicos, e implica, em cada
madulo, a participa¢do, no minimo, nas componentes modulares tedrica em grupo (CM2) e nas Componente de Pratica Supervisionada (CM5), realizadas conforme

a figura 1.
A figura 1 representa a estrutura modular minima, repetida para cada mddulo, para o formato de curso 2. Neste formato, a Componente Modular 1 (CM1), de

estudo autonomo é providenciada mas a sua realizacdo facultativa.

Figural. Estrutura modular minima para formato de curso 2.

ESTRUTURA MODULAR MINIMA PARA GURSO 2

Més 1 Més 2

1a CM2F Tebrica 1a

quinzena Farmagio grupa quinzena
(5hibm)

2a ?a CME P Prética

quinzena quinzena Supervisionada {Grupa) (50
o}
CM1* Tedrica estudo auténomo (4h)

(iii) Formato Curso 3: Curso Integrado de Formagéo e Supervisdo Avancadas em “Complexidade e Mudanga Familiar e no Modelo de Avaliagdo e de Intervengéo
Familiar Integrada (MAIFI)", correspondendo a uma 5% edigdo, revista do programa de formac&o para profissionais na versdo Geral/Centrada em Processos do
Modelo de Avaliacdo e Interven¢do Familiar Integrada (MAIFI-G/CP), integrando componentes que conferem equivaléncia a versio Protec¢do da Crianga do Modelo
(MAIFI-PC). Este curso destina-se a equipas que integram planos de colaboragdo com o programa de investigacao da investigadora (Aliangas Investiga¢do-Pratica),
no ambito da qual necessitam e beneficiam de uma supervisdo mais avangada, tendo em vista desenvolvimento e aprofundamento de competéncias tedricas e de
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concetualizacdo de caso, bem como de competéncias praticas para a gestdo dos encontros com familias, de acordo com as orientacdo do Modelo de Avaliagdo e de

Intervengao Familiar Integrada, na versdo Geral e de Proteg¢do da Crianca.
A figura 2 apresenta a estrutura minima exigida para se considerar o curso completo no formato de curso 3, sem atribui¢do de classificagao.

Figura 2. Estrutura modular minima para formato curso 3 completo, sem classificacdo

ESTRUTURA MODULAR MINIMA PARA CURSO 3 COMPLETO
sem classificagdo

Més 1 Més 2
Grupo Equipas B
1a CM2"T Tedrica 1a {alternzdo com A):
quinzena Formagio grupo quinzena ~CM&™ compaténcias [grupa) (3h!
{Shbm) b
2a Grupo Equipas A 23 M5 Pratica .
QUINZENA  (apermedo com BY: quinzena Supervisianada (Grupo) (5t
“Gis™ competéncias (grupo) {3hiom) brn)

CM4" Desenvolvimento pessoal autdénomo (2h)

CM1™ Teérica estudo auténomo (4n)
* Restrita a paricipanes integrados em planos de colaboragdc com a investigagao

A figura 3 apresenta a estrutura modular completa que permite a atribui¢io de certificados com classificagdo através da inclusdo de médulos e/ou componentes de

avaliacao.

Figura 3. Estrutura modular completa do formato do curso 3, com atribui¢ao de classificagao
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FORMATO CURSO 3 COMPLETO
com classificacio
Més 1 Més 2
1a CM2"C Tedrica ia Grupe Eguipas B
L Fermagio grupo - (alternzdo com A):
GUINZENA (5hbm) + Discussao QUINZENE  Chte™ compettncias (grupa) (3hbm)
livre grupe {1/bm) -CM3™ avaliagio tebrica (Shhbm)

~CM7™* Des. Passoal Acomp. (30mibim)

29 Girupo Equipas & =FD
. {afarnado com B): _23 Cms™" Pratica
qQuinZena  L.ern o e {grupa] (3hiom) quinzena Supervigionada (Grupo) (5h/
-CMa** avaliagan taérica (3hiom) bmi
~CMP™ Des, Pessoal Acomo., [230mom)

CM4* Desenvolvimento pessoal autdnomo (2h)

CM1* Tedrica estudo auténomo (4h)
* Restrito a paricipantes integrados em plancs da colaboragdo com a investigagao

Certificacao
Serdo emitidos, para os diferentes formatos de cursos, diferentes tipos de certificados.

Formato de Curso 1: Neste formato é emitido um certificado de frequéncia para Mddulos frequentados, com indicacdo das respetivas componentes realizadas.

Formato de Curso 2 e 3: Neste formato sdao emitidos certificados de frequéncia e conclusdao com ou sem indica¢do de aprovacao e classificacao

Certificado de frequéncia: Atribuido mediante frequéncia inferior a 75% dos mddulos e de 75% das componentes modulares que constituem a estrutura
minima do curso

Certificado de frequéncia e conclusdo: Atribuido mediante a realizagdo de um minimo de 75% dos médulos e de 75% das componentes modulares que
constituem a estrutura minima do curso

Certificado de frequéncia e conclusdo com classificagdo: Atribuido aos participantes que realizem os médulos de avaliagdo tedrica (curso 2) bem como os
maodulos de competéncias (curso 3). A avaliacdo considera a avaliacdo tedrica e a qualidade da participacdo e competéncias demonstradas na pratica

10
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supervisionada e nos encontros de desenvolvimento de competéncias. As seguintes classificacdes podem ser atribuidas: Sem aproveitamento, Aproveitamento
Suficiente, Aproveitamento com Bom desempenho, Aproveitamento com Muito Bom desempenho, Aproveitamento com desempenho Excepcional. Aos
profissionais do curso 3 é reconhecida formacdo de profissionais para implementa¢éo do Modelo de Avaliagdo e de Interven¢do Familiar Integrada.

Calendario

Inicio: Abril 2019

Fim: Mar¢o 2021

Calendario para Componentes Modulares Tedricas de Formagdo em Grupo (CM2) e Componentes Modulares de Pratica Supervisionada (CM5):

Mddulo Ano Datas (dia/més) para as Componentes Datas (dia/més) para as Componentes
Modulares de Formacgdo tedrica em Modulares de Pratica Supervisionada
grupo (CM2) (CM5)

1 2019 08/04 27/05

2 2019 11/06 29/07

3 2019 16/09 18/11

4 2019/ |09/12 20/01

2020

5 2020 03/02 16/03

6 2020 30/03 25/05

7 2020 08/06 27/07

8 2020 14/09 19/10

9 2020/ 16/11 25/01

2021
10 2021 08/02 22/03
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Datas especificas serdo definidas posteriormente com cada equipa para as restantes componentes, nomeadamente para as componentes de desenvolvimento de
competéncias.

Local
Instalacées do CES: Sala 1- CES Alta para a Componente Modular Tedrica em Grupo (CM2) (c/ inscricBes abertas ao publico em geral); Sala 3- CES Sofia para a
Componente de Pratica Supervisionada (CM5).

Locais das Comunidades das equipas participantes: Instalacdes das equipas participantes ou outros locais acordados nas comunidades onde as equipas se
integram.

Online: O curso sera suportado por uma plataforma Moodle e por outras plataformas (e-g- Skype) para as componentes a distancia.

Taxas de participacao
As taxas de participacdo aplicam-se a frequéncia de médulos completos ou de componentes isoladas por médulos.

Moddulos completos

Taxas de tipo A para a participagdo em modulos |60€/mddulo/por equipa* ** (sem avalia¢do)
completos. Destinadas a equipas integradas em 80€/mddulo/por equipa* ** (com avaliacdo)
planos de colaborag¢do com a investigacdo, nas
seguintes condigoes:
* Curso2
O  equipas com planos de colaboracao
com grau de envolvimento minimo
(sem apresentacdo de casos préprios
na CM5)
ou
o  equipas com planos de colaboracao
com grau de envolvimento moderado a

12
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complexo (com apresentacdo de casos
préprios na CM5)

¢ Curso 3:

o equipas com planos de colaboracado de
envolvimento minimo E menos de um
ano de funcionamento, que se
comprometam com a transi¢do para
planos moderados ou superior apds o
primeiro ano de funcionamento ou o
primeiro ano de formacdo (o que
acontecer primeiro)

© E/OU equipas com planos de
colaborag¢do minimo que realizem os
madulos de avaliacdo

ou

© equipas com planos de colaboragdo de
envolvimento moderado a completo
para equipas com mais de um ano de
funcionamento ***

Taxas tipo B para a participagdao em modulos
completos para equipas integradas em planos de
colaboragao com a investiga¢do, nas seguintes
condicGes:
e Curso?2
© equipas com planos de colaboragdo

80€/mddulo/por equipa*
100€/médulo/por equipa*

*

* (sem avaliagdo)
** (com avaliacdo)

13
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minimo que desejem apresentacao de
casos proprios na CM5
e Curso3
O equipas com planos de colaboragdo
com grau de envolvimento minimo
que ndao cumpram as condi¢des para a
tipologia de taxas A

Moddulo completo para equipas ndo integradas em |120€/mddulo/por equipa* ** (sem avaliagdo)
planos de colaboracgdo (curso 1 e 2)

Notas:

* Os Pregos por equipa aplicam-se a equipas com 3 profissionais. Acresce 25% por cada elemento adicional.

** Ainscrigdo individual, independente de uma equipa, corresponde a 50% do valor

*** 0O grau de envolvimento dos planos de colaboragdo pode ser negociado e em casos especiais podem considerar-se equipas com grau de envolvimento minimo ou equipas com
planos de colaboragdao moderado ou superior com contributos equivalentes ao minimo durante periodos de tempo a negociar com a investigadora

Componentes modulares isoladas (curso 1 e 2)

Componente modular tedrica estudo auténomo (CM1) |90€/mddulo/equipa ou 30€ por individuo isolado (inscri¢oes
+ Componente modular tedrica em grupo: formagdo |abertas)

grupo presencial (CM2) + reflexdo/discussdo livre em
grupo presencial/online (para curso 1 completo)

Componente avaliacdo tedrica: realizacdo de trabalhos | 30€/mddulo/equipa
de avaliagdo c/ feedback escrito (CM3)

Componente de pratica supervisionada (CM5) 90€/mddulo/equipa

Componente de desenvolvimento pessoal autonomo | 5€/mddulo/equipa
(CM4)

As equipas que, no decurso do projeto, por qualquer motivo deixarem de estar integradas em planos de colaboracdo com a investigacdo (curso 3) serdo aplicadas,
em modulos subsequentes, as taxas correspondentes (curso 1 ou 2).
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Outras taxas: Quando as componentes modulares de desenvolvimento de competéncias decorrem nas instalagdes das equipas ou das suas comunidades, estas
assegurardo as despesas de deslocacdo e, quando aplicavel, de alojamento, da investigadora.
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Méddulo | Titulo e Temas Gerais Enfoques particulares das Enfoques particulares da Enfoques particulares
componentes de pratica componentes de competéncias |das componentes de
supervisionada desenvolvimento pessoal

1 Introdugdo a um Modelo de Avaliagdo e de * Leituras e visdes sobre as * Aspetos praticos ¢ O profissional,

Intervengdo Familiar Integrada (MAIFI) realidades familiares e o organizagao dos servigos visdes do mundo
Visdes do mundo (worldviews), praticas papel dos profissionais e funcionamento interno e visoes
profissionais, valores e visOes preferidas: * Préticas de trabalho com as da equipa preferidas de si
O profissional, a pessoa e os seus modelos familias em contexto * Discussdo das condicGes
O MAIFI como abordagem comunitaria comunitdrio: limitagcGes e particulares da equipa,
integradora, multisistémica, colaborativa, potencialidades desafios,
centrada nas forcas e na ativacdo de processos * Aavaliacdo do servico e constrangimentos e
de resiliéncia e florecimento familiar organizag¢do da informagdo potencialidades
Introdugdo ao MAIFI: O modelo geral (MAIFI- * Asequipasea * Mapeamento e reflexdo
G) e o modelo especifico para a protegdo da comunidade: discursos, sobre condigdes de
crianga (MAIFI-PC) visdes, recursos e enquadramento local e
obstaculos as colaboragdes relagdo com parceiros
* Exercicio preliminar de
andlise de um caso
2 O apoio a familia multidesafiada a partir de 1v. Préatica de exploracdo e * Competéncias basicas * Asforgas dos
uma abordagem centrada nas forgas ampliacdo de forgas para uma gestao profissionais.
viil. Exploragdo e ampliagdo de familiares colaborativa das sessbes *  Portfélio de
forcas no MAIFI e o processo de v. Prética de competéncias de * Competéncias para desenvolvimento

mudanca

gestdo de sessdes

gestdo de sessdes em

e mudanca na
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X.

xi.

iX. A familia multidesafiada e os desafios

ao profissional

Desenvolvimento e mudanga familiar e
parental: modelos tradicionais e
contributos para as leituras de caso
MAIFI

O MAIFI e a parentalidade

Vi.

Processos criticos de
mudanca positiva e
resiliéncia na familia
multidesafiada

contexto domicilidrio

Estratégias e recursos
para ampliacdo de forgas

formacao

O profissional, a
familia
multidesafiada e
a parentalidade

Introdugdo a uma abordagem de sistemas
complexos

Das teorias da complexidade a um
pensamento relacional complexo na
compreensao e gestao da mudancga
em sistemas complexos

O profissional como “jardineiro” e
gestor de processos

Introducdo a familia como sistema
complexo e a complexidade da
mudanca familiar

AplicagGes praticas
Exploragdo de histdrias
familiares
Conceptualizagdo da
mudanca: resultados e
processos

Competéncias bdsicas
para uma gestao
colaborativa das sessGes
Competéncias para
gestdo de sessOes em
contexto domicilidrio
AplicagGes praticas
Exercicios de
mapeamento e
promocao da
complexidade do
pensamento aplicados a
um caso

O profissional
pensante, o
profissional e a
construcdo do
seu mundo

O profissional e
a(s) mudanca(s)
Portfélio de
forcas e
mudancas

casos

Um Guia para uma Conceptualizagdo
Complexa de Caso e o enquadramento dos

Organizacdo Geral do Guia para uma
Conceptualizacdo complexa de caso
Modalidades, tipos e contextos de
avaliacdo e intervencdo familiar.
Enquadramento do caso, acolhimento
e definicdo do projeto de avaliacao

AplicacOes praticas

O enquadramento do caso
e o encaminhamento no
MAIFI: Exploragdo das
relacdes entre os
observadores criticos,
ensaios de multiplas
perspectivas e negociacdo/
construgdo de pedidos

Gestdo do
encaminhamento
Competéncias basicas e
de acolhimento
Competéncias para
gestdo de sessOes em
contexto domiciliario
AplicagGes praticas
Exercicios de

O profissional em
familia e com
familias
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para a mudancga

Colaborag6es com familias-clientes
involuntarios e preparacdo para a
mudanca

Competéncias paraa
gestdo de sessdOes com
outros profissionais
Competéncias para gestao
do acolhimento a Familia e
a negociag¢do do processo
de avaliagdo/suporte para
a mudanga

Exploragdo do Guia de
Conceptualizagcao
Complexa de Caso:
contelido e processo

mapeamento e
promocao da
complexidade do
pensamento

Complexidade familiar

A familia como sistema complexo e a
complexidade da mudancga, resiliéncia
e florescimento familiar
Desenvolvimento e mudanga familiar
O potencial para a mudanca familiar: o
potencial geral e o potencial
especial/interno

O potencial interno para a mudanca
como potencial para o amor: o amor-
forga como propriedade emergente de
um sistema complexo/ padrio de
potenciais /capacidades emergentes
das relagOes familiares

Aplicacdes praticas

A entrevista familiar e a
ativacdo do potencial
especial/interno/amor-
forca familiar
Exploracao do Guia de
Conceptualizagdo
Complexa de Caso:
conteudo e processo

Competéncias de
acolhimento,
avaliacdo/ativacdo da
mudanga e negociagao e
suporte para a mudanga
A entrevista familiar e a
ativacdo do potencial
especial/interno/amor-
forca familiar

O profissional
na(s) relagdes:
contributos
pessoais para a
mudanca

Potencial para a mudanga familiar e parental

Processos de mudanca, adaptacao e
resiliéncia familiar
Niveis de concetualizacdo de caso e

Avaliacdo do Potencial para
a Mudanca: Potencial Geral
e Especial

Exploragdo do Guia de

Competéncias de
acolhimento, avaliacdo e
suporte para a mudanga
Conceptualizagdo de

Mudangas
do/com o
profissional
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relacdo entre niveis

Avaliagdo do Potencial Geral para a
Mudanga: Fatores e Processos
Constrangedores e Facilitadores da
Mudanga

Avalia¢do do Potencial Especial

Conceptualizacao
Complexa de Caso:
conteudo e processo

caso e estratégias para
um pensamento
complexo: pratica

Avaliag6es Colaborativas Integradoras
Facilitadoras da Mudanga

Conducdo de um processo de
avaliacdo integrador, com ensaios para
a mudanc¢a no MAIFI

Facilitacdao de processos de mudanga,
adaptacdo e resiliéncia familiar
Preparagao, avaliagdo e monitorizagdo
do processo de mudancga

Exploragdo do Guia de
Conceptualizagdo
Complexa de Caso:
conteldo e processo
Ensaios de mudanca para
ativacdo e ampliagdo do
potencial especial interno/
amor-forga

Instrumentos, recursos de
apoio e temas especiais da
avaliacdo

Competéncias de gestado
de sessdo basicas, de
acolhimento, avaliacdo e
suporte para a mudanga
Conducgdo de ensaios de
mudanca
Conceptualizagdo de
caso e estratégias para
um pensamento
complexo: pratica

Mudancas
do/com o
profissional

Narrativas da mudancga e outros recursos

Narrativa e mudanca

Narrativas complexas e praticas
colaborativas de comunicac¢do do caso
Elaboracdo de relatdrios de avaliacao
integradores, colaborativos

Toolkit do profissional do MAIFI e
temas particulares da
avaliacdo/suporte para a mudanca e
negociacao de projetos de mudanga

AplicacOes praticas
Exploracao do Guia de
Conceptualizacao
Complexa de Caso:
conteudo e processo
Documentacdo do
processo de avaliacdo
Praticas de comunicacgdo
de caso

Competéncias de gestado
de sessdo basicas, de
acolhimento, avaliagao e
suporte para a mudanga
Conceptualizagao de
caso e estratégias para
um pensamento
complexo: pratica

Historias sobre
mim e sobre os
outros/ o
profissional
criativo
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decisao

Temas particulares da Avaliag¢éo e Suporte
para a Mudanga no MAIFI-Protegéio da
Crianca em situagoes de risco e perigo
* Temas da protecao da crianga:
avaliacdo em situagdes de protecao da
crianga, avaliacdo do risco; avaliagao
de competéncias e da capacidade
parental e integracao da avaliacao do
potencial para a mudanca; promocgao
de uma parentalidade e
funcionamento familiar positivo
* Producdo de informacdo pertinente,
responsabilidades e tomadas de

Aplicac¢des praticas

Conceptualizagdo de caso e

estratégias para um
pensamento complexo:
pratica

Praticas de analise e
integracdo da informacdo
Exploragdo do Guia de
Conceptualizacao
Complexa de Caso:
conteudo e processo

Competéncias de gestado
de sessdo basicas, de
acolhimento, avaliagao e
suporte para a mudanga
Recursos para temas
particulares

Mudangas
do/com o
profissional

O profissional e
os seus desafios
Portfélio de
forcas

Toolkit pessoal

10

valida¢do da mudancga

Ampliagdo, celebragéo, integragdo e

* Praticas colaborativas e comunitarias
de suporte para a mudanca familiar
* O MAIFI e a comunidade

AplicagGes praticas
Integracdo de saberes e
competéncias

Integracdo de saberes e
competéncias

Portfélio de
forgas,
competéncias e
mudancas
Integragao
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	Módulo completo para equipas não integradas em planos de colaboração (curso 1 e 2)
	120€/módulo/por equipa* ** (sem avaliação)
	Componente modular teórica estudo autónomo (CM1) + Componente modular teórica em grupo: formação grupo presencial (CM2) + reflexão/discussão livre em grupo presencial/online (para curso 1 completo)
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	Componente de prática supervisionada (CM5)
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	5€/módulo/equipa
	Outras taxas: Quando as componentes modulares de desenvolvimento de competências decorrem nas instalações das equipas ou das suas comunidades, estas assegurarão as despesas de deslocação e, quando aplicável, de alojamento, da investigadora.

